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1. Umumi middealar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) ssas tadris elm struktur bélmasi olub, bir ve ya bir
ne¢a yaxin fenler Uzre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji ve elmi isgilarin
hazirlanmasi, yenidan hazirlanmasi, ixtisaslarinin artinlmasi, tehsil alanlar arasinda

tarbiya iglerini hayata kegirir. Kafedra 8czacilig fakiltesina tahkim
olunub

1.2, Tadris prosesinin  tagkilina  va tahsilin maezmununa  gora
kafedra tamal profillidir (tamal, nazari, klinik va s.)

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyine, Azarbaycan
Respublikasinin Sehiyye ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiquqi senadlerine,
Universitetin Nizamnamasins ve universitetin  fealiyyatinin tanzimlaysn lokal normativ
sanadlarina ve rektorun amr va sarancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur bélms olarag Universitetin rektoruna, tadris igleri lizre prorektora,
fakllte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslar kafedra mudirine tabedirlar.

1.5. Kafedranin faaliyystinin esas maqsadi ixtisaslar (izre Dovlat Tehsil Standartlarina
mivafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitexessislerin nezari vo
praktik hazirlanmasinin teskil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rahbarlik kafedra mudiri tarsfinden hayata kecirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idareetma organi onun iclasinda 6z sslahiyyatlerini hayata
keciran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi musyysn edilir v onun dayismasi, yeniden taskil
olunanda ve diger hallarda rektorun emriile Universitetin Elmi Surasinin gararina asasen
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tadris planinda nazarda tutulmus miihazirslerin, laboratoriya, praktiki, seminar ve diger
darslarin yliksak elmi nazari saviyyads aparilmas::

- tedris prosesinin zeruri senad, material, dars vesaitleri va adabiyyatla teminat iginin
taskili;

- kafedrada tedris edilen fonler Gzrs tedris programlarinin islanib hazirlanmasi ve
muvafiq qaydada tesdiq Gglin teqdim olunmasi. hemginin digar kafedralarn hazirladiglari
tadris programlarina ray verilmasi;

- darslik, metodiki rehbarlik ve gésterigler, ayani vesaitler va s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakls hazirlanmasi, rektorlugun(fakiltenin) gostarisi ile
darslik, dars vasaiti va tedris metodiki edabiyyata ray verilmasi:

- elmi-pedaqoji ve elmi kadriarin hazirlanmasi, doktorant va tshkim olunmus
dissertantlara elmi maslahstlerin verilmasi va rahbarlik edilmosi:

- kafedranin profiline uygun elmi-tadgigat islerinin apariimasi;



- tahsilalanlar arasinda tarbiye islarinin apariimasi;
-elmi-tadgigat islerinin apariimasi, tahsilalanlarin eimi-tadgiqat islarina rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadgigat islarinin mizakirasi, onlarin istehsalatda tatbiq edilmasi ve
nasr edilimasi Ugun ray veriimasi;

- kafedra amakdaslarin tedris, elmi-metodiki va digar iglerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata keciriimasi;

- respublikanin ve xarici olkalerin ali maktablarinin ayn-ayri kafedralarinin, professor-
musallim heyatinin gabagcil is tecrlibasinin dyranilmasi va yayilmasi, yeni isa baslayan va
ganc muallimlera pedaqoji tacriiba toplamagqgla kdmaklik gostariimasi;

- tadris prosesinda muasir texniki vasitalardan istifade edilmasina dair tadbirlar hazirlanib
hayata keciriimasi;

- gabaqcil tacriibanin dyranilmasi ve onlarla elmi-texnikli kdmaklik gostariimasi magsadila
muxtalif miassisa va togkilatlarla alagalarin tagkil edilmasi;

- muixtalif sahsloerde calisan mutexassislarin ixtisaslarinin  artirlmasina kémaklik
gostermak;

- universitetin mazunlan ve kafedranin dissertant va doktorant mazunlar ila daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklarin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin taskili

3.1. Kafedra an az| 5 professor-musllim (o climladan 3 nafar elmi daracaya malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik tadris yukt 3, 0 min saatdan az olmamalidir.

Bir sira kafedralar: xarici dil va s. elmi daracasi va elmi adi olan isgiler olmadiqda da
yaradila bilar.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler. meslehatgiler, bas
muallim, miusllim ve assistentlor, elmi isgiler, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isciler daxildirlor. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyat torkibi
kafedranin tadris plani ile misayyan edilmis tadris ylukinden hacm ve xarakterindan.
hamginin elmi iglarin hacm va xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fealiyyati ilo bagh masalaleri 6z salahiyysti
corcivasinda miustagil hall etmak htgqugquna malikdir

Kafedranin kollektiv idaraetma organi onun iclasinda 6z sslahiyystlerini hayata keciren
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslari illik is planina muvafiq olaraq faaliyyati ils bagh
masalalarin mizakirasi va mivafiq gararlann gabul edilmasi Ug¢lin ayda bir dafadan az
olmayarag(mazuniyyst dovra istisna olmagla) kegirilir. Zsrurst yarandi§ halda
kafedranin ndvbadankanar iclasiar kegcirilir. Kafedranin iclasi kafedra amakdaslarinin
helledici sese malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde soalahiyyatli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ila kegirilir. Kafedra iclaslarinin terkibi



miuzakire olunan meselalera asasen mieyyen edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst muddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-muallim heystine aid olan emekdasglar, elmi smakdaslar kafedranin
iclasinda halledici ses hiququna malikdirlker. Tadris-komakgi personal kafedranin
iclasinda masvaratgi ses hliquguna malikdir (kafedra mudirinin seckisi ile bagl ve onlarin
faaliyyetlorine aid olan masalalerinin muzakiresi zamani onlar halledici sas hlququna
malikdirlar).  Professor-muallim heystinden ve todris-kémakgi personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tohsilalanlar, doktorantiar ve dissertantlar da istirak edirlar.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tehsil milessisalerinin, elmi tedgigat institutlarinin,
miassisa ve taskilatlarin isgilari de davat oluna bilar.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kecirilmasi barade garari kafedra midiri gebul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler mlzakirs va tasdiq edilir:

- kafedranin butun fealiyyat novieri izra(klinik kafedralarda mualica igi). eyni zamanda
musllimlarin elmi, tadris-yardimgi heysti, doktorantlarin, staj keganlarin va fordi planla
tohsil alan tahsilalanlarin plan va hesabatlari;

. kafedra tersfindan todris olunan kurslar Uzre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallari;

- musallimiarin tadris yiki ve tadris yukinun bolinmasi;

- kafedra terafindan teskil edilon seminarlarin, konfranslarin, sargilerin ve s. tematikasi:
- elmi va metodiki islerin nasr olunma qaydalarina dair teqdimatlarin veriimasi;

- kafedra mudirinin miiavinlarinin namizadliyi:

- 6z salahiyyatlori daxilinde staj(rotasiyaj)kegmays ve ixtisasartirma kurslar kegmak tgln
xarici 6lkalare ezam etmak. yaradiciliqg mazuniyyatlorin vermasi;

- bz salahiyyatleri daxilinde serencaminda olan ve ya magsadli ayriimis vasaitin tadris,
elm va sosial taleblara xarclenmasi;

- kafedra qargisinda duran vazifaleri yerine yetirmak Ugiin 6z salahiyyatisri daxilinda digar
masalalari da mizakira edib mivafiq gerar gabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar barade fakiltenin elmi surasina, zarurat
oldugda isa universitetin rektoruna ve elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalaler barada taklif. tovsiye ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- muallim va elmi isgilarin ise gebulu, onlarla miqavile baglanmasi, mévcud Bsasnamays
uygun olaraq onlara vazife maas! ve slavalerin teyin ediimasi;

- doktoranturaya gabul ve iddiagilarin kafedraya tahkim olunmast:



- dissertasiyalarin mudafiaya gebul ediimasi;
- universitet ve ya fakilte tersfindan elmi ve tadris-metodiki aserlarin nasr,
- isgilerin ve tehsilalanlarin havaslandiriimasi ve ya cazalandiriimast:

- kafedranin misllimlarinin, elmi igcilerin ve digar amakdaslarin tutduglari vazifedan kenar
edilmasi;

- diger taklifler.

3 3.6. Kafedra iclaslaninda gerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ilo sads ses ¢oxlugu
ile gabul edilir. Tadris-metodiki masalalarin vo kafedra emokdaslarinin ise gabul olunma
hagqinda tegdimatlann miizakiresi zamani tedris — terbiye prosesinde saxsan istirak
edon kafedra Uzvieri hslledici sas® malikdirler. Qerarlar gabul edilorken kafedra
iizvlarindan birinin teklifi ile gizli sesverms aparila biler. Kafedranin iclaslinda gararlar
hslledici ses hiiquguna malik olanlarin sada sas goxlugu (60%-dan coxu) ila gebul edilir.

3 3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gararlarinin icrasi kafedra smekdaslar Ggln
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin bitun iclaslar protokollagdinhir kafedra mudiri ve iclasin katibi
terafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va miayyan olunmus middatde ve
gaydada arxive tahvil verilir.

3 4. Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 nomrali  gerarn ila tesdiq edilmis “Ali tehsil
miassiselerinde kafedra miidiri, dekan ve dekan muavini vozifalorinin tutulmasi
Qaydalari” ile tenzimlanir.

Kafedra mudiri vazifssinin tutuimast  musabiga yolu i@ hoyata kegirilir.
Misabiganin naticesine ssasan hamin vezifeya secilmis saxsle Universitet arasinda
omak munasibatlari 5 il middsting baglanmig emak mugavilesi ile tanzimlenir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafig kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina. elmi ad ve elmi deracalera, en azi 5 |l elmi-pedaqoji tacribaya malik
Azerbaycan Respublikasi vetendaslar, hemginin méveud  ganunvericiliyin talablari
gozienilmakle xarici dlka vetendaslan istirak eda bilarlar.

Kafedra mudiri vazifesine namizadlaria baglh kafedranin rayini pyranmek tgun
onun iclasi teskil olunur. iclasa muvafiq faklltanin dekanl sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan muallimler, o cumladan amak kitabcasi hamin ali tahsil
musssisasinde olmagla 0,5 statla galiganlar va elmi iscilar) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas selahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gerarina asasan sasverma acig vo va
gizli ola biler. Hamin iclasda her bir namized haqginda malumat verilir, onlann tagdim
etdiyi senadler nazardan kecirilorak arasdirilir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
vo sade sas coxlugu ila {50%-den goxu) garar gabul edilir. Namizadlar kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin garari sedr terafindan imzalanir. Kafedranin
misbat reyi olmadigi halda da namizad fakulitenin Elmi Surasinda seckida istirak eds
bilar. Kafedra mudiri fakiilts EImi Surasinin, (statda olan muallimlar, o cumladen asas
is yeri Universitet olmagla 0,5 statla calisanlar va elmi iscilar) Gmumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ilo gizli sasverma yolu ila segillirlar.

Universitet EImi Suras! kafedralann birlesdiriimasi hagqinda garar gabul etdikda,
birlegdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis mudiri oldugu halda. yeni yaradilan
wafedranin midiri birlegdirilan kafedralarin mudirlari arasindan gizli sesvermsa yolu ila



secilir. Bu mudirin se¢ki muddati kafedralar birlasdirilenadak hemin sexs tgun kegirilmis
segki gunundsn hesablanir. Birlegdirilen kafedralarin heg¢ birinin  segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vazifasini tutmag Ug¢in misabige elan edilir. Musabige
kecirilonadak yeni yaradiimis kafedranin mdidiri vazifesinin icrasi rektorun amri ile
mivaqggati (Ug aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu vazifays qoyulan talablari 6dayan kafedra
amakdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu faklltanin Elmi Surasinda aparnlir. Birlagdirilen kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradilmis kafedraya hamin saxs amak miigavilasinin
muddati bitenadak rahbarlik edir.

Har hansi kafedra musteqil kafedralara aynidigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine evvalki kafedranin secilmis mudiri misabige muddati basa catanadak rahbarlik
edir, digar kafedra (kafedralar) mudiri vazifasi iss musabiga kegirilanadsak bu vezifeyas
goyulan telableri ddeyan kafedra amakdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis mudiri olmadigda ise yeni yaradilan kafedralarin mudiri vazifasini tutmagqg tgun
musabige elan edilir. Misabige kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifasinin icrasi rektorun amri ile mivsqgsti (u¢ aydan c¢ox olmayaraq) olarag bu
vazifaya qoyulan talsblari odeyen kafedra emekdaslarindan birina havale olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri emak muqavilesinin middasti qurtarana
gadar 0z vazifasini icra edir.

3.5. Kafedra mudiri:

kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tesdiq edir;

har il kafedranin faaliyyati barads hesabat taqdim edir;

kafedranimn isini planlasdirir ve taskil edir, onun fealiyyatine rahbarlik edir;

- aynlmis amak haqgqi fondu daxilinde ve kafedranin bldcadsn kanar vesaiti
hesabina kafedranin stat terkibini taklif edir;

- fakiltada, universitetda, kanar togkilatlarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinlari vazifslaerine namizadlari taklif edir;

- kafedranin fealiyyatinin naticalerine gora kafedranin kollektivi, fakulta, universitet
elmi suralari va rahbarlik gqarsisinda masuliyyat dasiyir.

- klinik kafedranin muadiri tahkim oldugu bazanin tibbi surasinin Gzvaddar.

Kafedra midiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-muallim vezifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin muxtalif sahsler Uzra(tadris, elm, tarbiya , mualice ve s.) miavinleri
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris igleriimasaleleri) Uzre miavini kafedramin  midirinin
taqdimatina asasen rektorun amri ile elmi dsrecssi ve elmi adi olan kafedranin
musllimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris islari{ mesalsleri) Gzre miavini:
- kafedra midiri olmadigda onun vazifalarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda. tadris va metodik islerinin planlagdiriimasina ve taskilina,
muallimlerin intizamina pesakar hazirhgina, dars yukintn bélusduriimasins, tadris
kurslarinin darslik ve tedris-metodik adabiyyatla temin edilmasina goéra cavabdehlik
dasiyir.

- tahsil programlarinin ve tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
taskil ve istirak edir;



- tadris ilinda semestrinds kafedranin isini planlasdirir, tadris isinin ve musllimlerin fardi
yukunun hacmini hesablayir.

- tadris ili GgUn tadris yukunUn boélusdUrtimasini planlasdirir ve hesabat verir.

- semestr Uzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve doévlst imtahanlarinin
cadvallarinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi haqqinda zaruri malumatlara malik olmali;

- Kafedra emakdaslar ile metodik darslori taskil edir va kegirir;

- muallimlarin tadris qruplarina tahkim olunmasini planlasdirir;

- muallimlerin fardi yukuniin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nezarst edir;
- darslera davamiyyate nazarst edir;

- kafedraninm muallimlari ils metodik darslari tagkil edir ve aparir;

- professor-musllim heyatinin ixtisasartirmi isini tagkil edir( musllimlik fealiyystina
baslayanlara pedaqoji ustallga nail olmasina kémaklik gésterir;)

- kafedrada metodik isinin planiasdirir va taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur va musliimlar trarefindesn onlarin
keyfiyatli icrasina nazarst edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi va nasr tigln sifariglari hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

tahsilalanlarin tadrisi liclin yeni metod va (sullar tadris prosesine tedbiq edir.

tadris-metodik isi ile bagll zaruri hesabat materiallarini va arayiglar hazirlayir; he
-tadris-komakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-muallim va elmi heystin vazifalere segilmasi bir gayda olaraq
Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li amri ile tesdiqg
edilmis "Ali tahsil miisssisalarinda professor-misllim ve kafedra midiri vazifalerinin
tutulmasi gaydalari hagqinda @ s a s nam 2" ya uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualice isini aparan amskdaslarin Azerbaycan Respublikasinin
Omak Macallasinin talablarine uygun olaraq kafedranin profilina uygun ixtisas tizrs praktik
tibb fealiyyati il mesgul olmaq Gglin  son 5 il middatine Azsrbaycan Respublikasi
Sehiyya Nazirliyi tarafindan verilmis sertifikati olmalidir.

Nezeri kafedralarin professor- muallim heystine aid olan emakdaslarin kafedra tadris
etdiyi  darslarin profili Gzre son 5 ilde ixtisasin artirlmasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati(sehadatnamasi) olmalidir.

Bltln kafedralarin professor-misliim heyastinin, hamginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantiarin son 5 il arzinde pedagoji saristalar tizre takmillesdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasinda istirak edanlarin son 5 il middatine menecment (idareetma)
Uzra tekmillagdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisas| Uzra tutdugu vazifeds istifadasi, ders aparmas! va sanadlerls islamasi Uclin
doviat dilinin bilmasi mitleqdir;



- ingilis dilinde ders apanimasi uglin ATU terafinden 3 ilden bir kegirilen imtahandan
ingilis dili Uzre B-2 ve Ust saviyyaya ¢atmasi talab olunur;

- veazifeye tayin olunarken onun tutdugu vazife lUzre amaek fealiyystine mahkamanin
hokmi ile, yaxud tibbi reyes esasen gadada qoyulmadigini, hamginin onun
mahkumlugunun ganunverciliyilikle miayyen edilmis gaydada édanilmasini ve yaxud
goturiulmasini tasdiq edir.

4. Huqugqlar
Kafedra:

- kafedranin faaliyyatinin hayata kecirilmasi Ugun lazimi seraitin yaradilmasi
masalalarini fakiltanin rehbarliyi qarsisinda goymag;

- kafedranin faaliyyati ile bagll universitetin diger struktur bolmalerinds aparilan
muzakirslerda va qarar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tadris prosesinin taskili ve kafedra smakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagh
takilflar vermak;

- Klinik kafedranin amakdaslar tehkim olduglar klinik bazanin klinik faaliyystinde
istirak etmak (pasiyentloeri muayina ,diagnostika ve mualicasini aparmag ve s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra amakdaslarinin maddi ve manavi taltiflari Ggln tekliflar vermak:

- kafedranin amakdas! ile baglanilmis amak mugavilasinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor garsisinda qaldirmaq;

- fakllte garcivasinda kegirilan tadbirlards istirak etmak.

5. Masuliyyast
Kafedranin emakdaslan fardi masuliyyst dasiyirlar:

- Azarbaycan Respublikasi ©@mak Macallasi, kollektiv miigavile. emek muqavilasi, vazife
telimati ile muayyan edilmis vazife borclarini yerina yetirmadiyina gors;

- yerina yetirdiyi igin naticasi miiayyan edilmis talablera cavab vermadiyina gors;
- tadris-metodik ve xidmati senadlarin miayyan edilmis taleblere cavab vermadiyina
gore;

- Universitetin emakdaglarina, hamcinin dovlat orqanlarinin salahiyystli vazifali saxslarina
0z vezife borclarina aid olan suallara dlizgiin olmayan, yaxud tam olmayan(dolgun)
malumat verdiyina goéra;

- gérduyl is hagqinda hesabatl vaxtiinda taqdim etmadikda, yaxud hesabat dizglin
hazirlamadigda, hesabatda hagigati ks etdirmsyen melumatlari geyd etdikde:;

- istifadasinds olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barade zoruri tadbirlarin
gormadiyina va 3-cl gaxslara oturilmasinin garsisini almadigina gére:

- sarencaminda olan rasmi sanadlarin, avadanliglarin va digar maddi sarvatlerin
saxlanilmasina gore universitetin faaliyyatine. onun smekdaslarina, tehsilalanlarina va



qgonaglarnna tshlike yaradan texniki tahlikasizlik gaydalarinin, yangin alehine va sanitar
qaydalarinin pozulmamasi ile bagh zsruri tadbirlar gérmadiyina géra, hamginin 6ziinin
bilavasite rehbarliyini va universitetin rahbarliyini vaxtinda melumatlandirmadigina goérs;

- istifadesina verilmis maddi sarvatlarin diizglin istifade etrmadiyina gérs;

- ©makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emek muqavilesi ve
Universitetin daxili normativ sanadlari ile misyyan edilmis diger hallarda masuliyyat
dasiyir,

- 0Oz vazife borclarini yerina yetirmadiyina, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyina
gore emakdas intizam masuliyystine calb edila ve Azerbaycan Respublikasinin qiivvads
olan smak ganunvericiliyi vo emak muigavilesi ile miayysn ediimis gqaydada tutdugu
vezifadan azad edils biler;

- fealiyyst gosterdiyi middstda hiqug pozuntusuna yol verdiyine gére asmakdas
Azarbaycan Respublikasi Inzibati, cinayst ve milkii ganunvericiliyina mivafiq masuliyyat
dasuyir;

- pedaqoji etika normalanni pozdugda emakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi vo amak muqavilasi ile miayyan edilmis masuliyysta cslb oluna bilar.

- Oz heraketleri, yaxud hereketsizliyi ila Universitete ziyan verdikda, amakdas
Azarbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi ve amak mugavilesi ile misyyen edilmis
gaydada hamin ziyani ddemsalidir.

6. Yekun miiddsaalar
6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin ssasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu 9sasnamaye uygun olaraqg hazirlanir ve universitetin Elmi Surasi
tarsfindan tasdiq edilir.

6.2. Kafedra karglizarligi moévcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu 9sasnamaya har hansi dayisiklik Elmi Suranin gerarina asasan rektorun amri
lla tasdiq edilir.



